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Количественные показатели эффективности работы  воспитателя 

 
Целевые показатели эффективности 

работы учителя 

Критерии оценки 

эффективности 

работы 

(баллы) 

Форма 

отчѐтности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

Периодичность 

предоставления 

отчѐтности 

1.  Основная   деятельность  
Реализация дополнительных проектов  

(групповые и индивидуальные  проекты 

обучающихся) 

Да -  5 

Нет – 0  

Лист  

самооценки 
ежеквартально 

Работа в условиях изменѐнного графика (по 

причине отсутствия второго воспитателя) на 

группе 

Да – 15 

Нет - 0 

Лист  

самооценки с 

приложением 

подтверждающих 

документов 

ежеквартально 

Организация работы с обучающимися 

особых образовательных потребностей 

Да – 10 

Нет – 0  

Лист  

самооценки  
ежеквартально 

Активность участия воспитанников в 

массовых мероприятиях 

70 – 100%  - 10 

50 – 70% - 5  

Лист  

самооценки  
ежеквартально 

Организация общешкольных мероприятий 

для обучающихся 

Да – 5 

Нет  - 0  

Лист  

самооценки с 

приложением 

отчѐта 

ежеквартально 

Отсутствие несчастных случаев, 

произошедших во внеурочное время 

Да – 5 

Нет - 0 

Лист  

самооценки 
ежеквартально 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время (посещение кружков) 

90 – 100% - 10 

70-90% - 8 

50 – 70% - 5 

Лист  

самооценки, 

справка зам. 

директора по ВР 

ежеквартально 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу – 60 баллов 

2. Исполнительская дисциплина 
Средняя наполняемость группы не ниже 

нормативной численности 

Да – 10 

Нет - 0 

Лист  

самооценки 
ежеквартально 

Своевременное и качественное ведение 

обязательной документации  (дневник 

воспитателя) 

Да – 3 

Нет – 0  

Лист  

самооценки 
ежеквартально 

Отсутствие обоснованных обращений 

граждан в вышестоящие и иные органы по 

поводу конфликтных ситуаций  

Да – 5 

Нет - 0 

Справка зав. 

канцелярией 
ежеквартально 

Соблюдение правил пожарной безопасности, 

санитарно-гигиенических норм, правил по 

ОТ 

Да – 2 

Нет - 0 

Лист  

самооценки 
ежеквартально 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу – 20 баллов 

3. Профессиональный рост 
Прохождение курсов повышения 

квалификации (за 3 года) 

Да – 5 

Нет - 0 
  копия 

свидетельства 
ежеквартально 

Выступления на семинарах, круглых столах, 

наставничество 

Да – 5 

Нет – 0  

Лист самооценки 

Справка зам. 

директора по ВР 

ежеквартально 

Участие сотрудников в профессиональных Муниципальный – 2 Лист  ежеквартально 



конкурсах муниципального, регионального, 

и федерального уровней 

Региональный – 1 

Федеральный - 1 

самооценки с 

приложением 

подтверждающих 

документов 
Участие педагогических работников в работе  

методических объединений, семинаров, 

конференций, профессиональных форумов в 

календарном году 

Да  - 5  

Нет – 0  

Лист  

самооценки с 

приложением 

подтверждающих 

документов 

 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу – 20 баллов 

Совокупная значимость всех критериев трѐм разделам (итого) – 100 баллов 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель выборного  

представительного органа 

 

_________________ М.П.Копылова 
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